
 

令和  年  月  日  

 

 兵庫県労働委員会  御中 

 

主たる事務所の 

所  在  地 

労 働 組 合 名 

又 は 企 業 名 

                              代表者の職氏名            

 

申  出  書 

 

地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項の規定による認定及び告示

をされるよう、下記のとおり申し出ます。 

 

記 

 

１ 認定を必要とする理由 

 

 

２ 労働組合法第２条第１号に規定する者について認定を希望する範囲 

 

 

３ 添付資料 

 (1) 認 定 資 料       (2) 事 業 概 要 

 (3) 企業組織表       (4) 事務分掌規程 

 (5) 組 合 規 約       (6) 組合組織表 

 (7) 労 働 協 約 

 

（注） 労働協約については、非組合員の範囲についての協定など労働組合法第２条

第１号に関係する協定、覚書等のある場合は、必ず提出すること。 

 

 

 



〔記載上の注意〕 

 

 (1) １については、 

  ア 地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項の規定に係る組合が

あり、これについていまだ告示がされていない旨 

  イ 特定の職が労働組合法第２条第１号に規定するような職務権限を有し、又は

有していないため、既にされている告示に記載されている者の範囲に追加し、

又はこれから削除すべきである旨 

等を明らかにして記載すること。 

 (2) ２については、勤務箇所及び職名を具体的に記入し、労働組合法第２条第１号

に規定する者の範囲について意見の相違が生じている場合は、その実情を記載す

ること。 

  



 

認 定 資 料 

〈組合及び企業の現況〉 

関 

 

係 

 

労 

 

働 

 

組 

 

合 

名 称  

所 在 地  

代 表 者  

電 話 番 号  

設 立 年 月 日 年  月   日 

組 合 員 数 人 

上 部 団 体 名  

他の労働組合 有 ・ 無 構成員         人 

関 

 

係 

 

企 

 

業 

名 称  

所 在 地  

代 表 者  

電 話 番 号  

業 種  

職 員 数 人 

労 働 協 約 有   ・   無 

 

 令和  年  月  日 作成 

 

労 働 組 合 

又 は 企 業 名 

                            代表者の職氏名            

 


